
 

 

CLUBMANAGER (W/M/D) 

Golf-Club Ingolstadt e.V. 

Vollzeit · Eintritt ab sofort 

 

Der Golf-Club Ingolstadt e.V. zählt zu den traditionsreichen und zugleich modernen Golfanlagen 

in Bayern. Nur wenige Minuten von der Ingolstädter Innenstadt entfernt, verbindet unser Club 

sportliche Qualität, ein aktives Clubleben und ein ansprechendes Umfeld mit hoher 

Mitgliederorientierung. 

 

Mit rund 1.100 Mitgliedern verstehen wir uns als innovativer und zukunftsgerichteter Club mit 

klaren Qualitätsansprüchen – auf dem Platz wie neben dem Platz. 

 

Im Zuge der Weiterentwicklung unseres Clubs suchen wir ab sofort eine engagierte, 

führungsstarke und unternehmerisch handelnde Persönlichkeit als Clubmanager (w/m/d), die 

den Golf-Club Ingolstadt e.V. operativ und strategisch mitgestaltet und nachhaltig 

weiterentwickelt. 

Ihre Verantwortung 

 Gesamtverantwortung für die operative Steuerung und Weiterentwicklung des gesamten 

laufenden Clubbetriebs 

 Führung, Motivation und Entwicklung des Teams in Verwaltung und Sekretariat sowie enge 

Abstimmung mit den weiteren Bereichen des Clubs 

 Sicherstellung eines erstklassigen Mitglieder- und Gästeservices 

 Verantwortung für Budgetplanung, Controlling und wirtschaftliche Steuerung 

 Organisation und Durchführung hochwertiger Turniere, Events und Clubveranstaltungen 

 Entwicklung moderner Marketing-, Kommunikations- und Vertriebsmaßnahmen 

 Betreuung und Ausbau von Partnerschaften und Sponsorenbeziehungen 

 Aktive Zusammenarbeit und Austausch mit relevanten Verbänden 

 Weiterentwicklung von internen Prozessen, Qualitätsstandards und zukunftsorientierter 

Clubstrukturen 

 Vertrauensvolle Zusammenarbeit mit dem Präsidium bei strategischen Themen und 

Zukunftsprojekten 



 

 

Ihr Profil 

 Erfolgreich abgeschlossene kaufmännische Ausbildung oder Studium im Bereich 

Sportmanagement, Betriebswirtschaft, Tourismus oder vergleichbar 

 Mehrjährige Berufserfahrung in der Golfbranche oder im gehobenen Dienstleistungsumfeld 

 Erfahrung in Mitarbeiterführung sowie operativer Unternehmenssteuerung 

 Hohe soziale Kompetenz sowie souveränes Auftreten 

 Unternehmerisches Denken, Eigeninitiative und strukturierte Arbeitsweise 

 Ausgeprägte Kommunikations- und Organisationsfähigkeit 

 Sicherer Umgang mit digitalen Anwendungen und modernen Verwaltungssystemen 

 Bereitschaft zu flexiblen Arbeitszeiten im saisonalen Clubbetrieb 

 Leidenschaft für Golf, Sport sowie ein hochwertiges Dienstleistungs- und Clubumfeld 

Wir bieten Ihnen 

 Eine verantwortungsvolle Führungsposition mit großem Gestaltungsspielraum 

 Die Möglichkeit, die Zukunft eines etablierten Golfclubs aktiv mitzugestalten 

 Ein modernes, professionelles und wertschätzendes Arbeitsumfeld 

 Kurze Entscheidungswege und enge Zusammenarbeit mit dem Präsidium 

 Leistungsgerechte Vergütung entsprechend Ihrer Erfahrung und Qualifikation 

 Ein unbefristetes Arbeitsverhältnis 

 Ein motiviertes Team sowie ein exklusives und hochwertiges Clubambiente 

Bewerbung 

Wir freuen uns darauf, Sie kennenzulernen. 

Bitte senden Sie uns Ihre aussagekräftigen Bewerbungsunterlagen unter Angabe Ihrer 

Gehaltsvorstellung sowie Ihres frühestmöglichen Eintrittstermins an: 

Golf-Club Ingolstadt e.V. 

Präsidium 

Krumenauerstraße 1 

85049 Ingolstadt 

 

E-Mail: vorstand@golf-ingolstadt.de 


